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En préambule

Le Crefad Loire, au-delà d’être un organisme de formation 
professionnelle certifié Qualiopi, est une association d’éducation 
populaire, membre d’un réseau national, le réseau des Crefad. 
Ensemble, nous défendons la formation tout au long de la vie et 
nous affirmons vouloir des formations :

• au service des humain·e·s, considéré·e·s en priorité comme des 
sujets et non au service d’agents, simples pièces d’un rouage qu’il 
faut maintenir bien huilées et articulées aux autres,
• au service de la liberté de chacun·e et non au service de la 
productivité de chacun·e,
• pour la montée en capacité de création de tou·te·s et non pour 
lutter contre le chômage dans une course éperdue (d’avance),
• pour évaluer des trajectoires et des évolutions à moyen-long 
terme et non des satisfactions démagogiques à court terme, pour 
inscrire nos actions et activités dans le temps plutôt que de les 
essorer par demande de rentabilité court terme,
• qui ne prennent pas le prétexte technique comme unique objet/
enjeu/priorité, mais l’inscrivent au service des finalités posées par 
les individus et structures eux-mêmes.

Et pour nous, la formation s’ancre et s’incarne dans quelques 
principes :

• le refus de la hiérarchie entre intellectuel·le·s et manuel·le·s, ou 
entre ceux·elles qui pensent et ceux·elles qui font,
• le postulat initial de l’égalité des intelligences : la formation 
s’appuie sur des intelligences à l’œuvre plutôt que sur un contenu 
sacré ou l’expertise d’un·e formateur·rice.
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Rappeler que les acteur·rice·s ont toujours de bonnes raisons de 
faire ce qu’ils·elles font, même si l’expert·e ne les comprend pas, 
de prime abord. Qu’ils·elles sont les mieux placés pour répondre 
aux difficultés auxquelles ils·elles font face, à condition d’être en 
capacité de formuler pour eux·elles-mêmes ce qui fait problème.

• la manifestation concrète d’une pédagogie de la tendresse : 
considérer l’autre comme son égal·e et le prouver en permanence 
dans l’organisation des conditions matérielles et dans les relations 
de transmission. Tendresse ici n’est ni mollesse, ni bienveillance 
mais parti pris de la confiance.
• la porosité des domaines : les compétences techniques doivent 
s’articuler avec les compétences transversales. Ce qui relève du 
travail ne peut se prétendre déconnecté de ce qui relève de la 
vie. Les apprentissages de l’expérience ont autant de valeur que 
les apprentissages dits théoriques. Pour apprendre on doit faire. 
Comment agir dans un domaine sans être dupe de ses prétendues 
cloisons ?
• l’attention sans intention : pour s’adapter aux groupes et aux 
sujets qui le constituent mais aussi aux conditions matérielles, 
aux écosystèmes, aux corps en présence et à leur état, il nous 
faut inventer des dispositifs qui soient très mobiles – pour éviter le 
formatage, ou adaptation des humains à des formes, au profit de la 
formation, capacité de chacun·e à donner forme...
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Concernant les prix de la formation

Le Crefad Loire est un organisme de formation certifié Qualiopi. A 
ce titre, nos formations sont finançables par les contributions à la 
formation professionnelle. Nous vous accompagnons à la prise en 
charge de ces frais (OPCO, pôle emploi, CPF). 

Nous nous battons pour que la formation des adultes s’inscrive 
dans l’éducation populaire au service de l’émancipation de 

chacun·e et non dans un marché de la formation assujetti au 
service des emplois, voire des structures employeuses ou encore 

de statistiques. La prise en charge est un moyen au service du 
projet pédagogique et non une fin en soi.

Nous sommes conscientes que l’accès à une prise en charge est 
inégal, aléatoire, parfois complexe et même parfois injuste : nous 
faisons de notre mieux pour que la formation soit accessible à tou·te·s 
et nous tentons de trouver des marges de manœuvre pour nous 
adapter aux situations particulières : participation à titre personnel très 
réduite, prix libre, troc… Nous essayons d’inventer les solutions avec 
les personnes pour qui l’accès à une prise en charge correcte n’est 
pas possible.

En conséquence pratique, il faut entrer en contact avec 
l’association et discuter des conditions de participation 

acceptables pour les deux parties, partant du principe qu’on 
trouvera toujours une manière de faire, ensemble.

Enfin, en tant qu’association, nous sommes fiers d’être à but 
non lucratif et d’utiliser les recettes pour rémunérer le travail des 
formateur·rice·s et les frais de fonctionnement des associations, et 
non de créer des dividendes pour des actionnaires. Concrètement, 
les éventuels bénéfices (car les associations ont le droit de faire des 
bénéfices !) sont l’occasion de permettre des tarifs réduits, de former 
les formateur·rice·s, de renouveler les ressources documentaires, de 
créer et d’expérimenter de nouvelles formations… La formation des 
adultes n’est pas un luxe mais une nécessité.
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Compréhension et gestion des différences 
culturelles en situation d’accueil - L’approche 
interculturelle

Dans nos pratiques d’accompagnement et d’animation avec 
les publics, nous pouvons nous interroger sur les notions 
d’interculturel, d’étrangeté, nos rapports à l’”autre”. Comment 
repérer nos fonctionnements spontanés et en tenir compte dans 
nos pratiques professionnelles ?

La sensibilisation interculturelle permet une réflexion sur la 
construction identitaire, la réaction face aux différences, et la 
remise en question de perceptions culturelles.

 Date : du 01 au 05 juillet 2024 
 Durée : 5 jours, 35 heures
 Lieu : Saint-Etienne
 Formatrices : Stéphanie Henry et Maïté Boussiron

 

Dominations et discriminations dans la vie 
professionnelle - quels concepts pour quelles 
transformations ?

La lutte contre les dominations et les discriminations liées au genre 
concerne l’ensemble de la société. En questionnant le principe 
d’égalité, fondement du projet démocratique, elle implique une 
transformation sociale majeure. Tous les domaines de la vie 
publique et privée sont traversés par cette exigence qui s’impose 
dès lors aux professionnel·le·s, notamment celles et ceux travaillant 
en lien avec des publics.
Dans cette visée, il est nécessaire de connaître les dynamiques à 
l’œuvre, d’acquérir les notions de base afin d’être en mesure de 
mieux appréhender son environnement et d’augmenter son pouvoir 
agir.

 Durée : 3 jours, 25 heures
 Plus d’informations à venir, contact : julie@crefadloire.org
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Artivisme féministe latino-américain :
découverte des pratiques, questions et stratégies

Comment les artistes et intellectuelles féministes latino-américaines 
ont-elles répondu aux problématiques qui les emprisonnent ? 
Comment tirer parti de ces stratégies artistiques pour orienter nos 
luttes mondiales actuelles ?

La formation aux artivismes féministes latino-américains est 
un espace pour s’informer, discuter et réactiver des pratiques 
artistiques et intellectuelles qui ont systématiquement dénoncé des 
questions telles que la colonialité, le genre et le racisme, la violence 
domestique et le viol, la nécropolitique et les nouvelles formes de 
guerre. De telles pratiques peuvent-t-elles être comprises comme 
des artivismes qui intéressent et inspirent les femmes dans leurs 
luttes mondiales ?

L’idée de cette formation n’est pas seulement d’observer 
passivement ces dénonciations, mais de prendre leurs stratégies 
créatives pour les recontextualiser dans notre temps et territoire 
afin de faire écho et d’apprendre de ces démarches.
Cette formation est organisée en partenariat avec l'école 
d'artivisme Otratierra.

 Dates : à venir
 Durée : 5 jours, 25 heures
 Lieu : Saint-Etienne
 Formatrices : Nirlyn Seijas et Melissa Proaño (Otratierra)

 
 Contact : julie@crefadloire.org
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Stage périnée et plancher pelvien :
vers une ré-appropriation de notre anatomie

Il sera question d’une réappropriation psycho-sensorielle du corps 
dans une perspective de recherche sur les racines historiques de la 
violence misogyne, en nommant la complicité des mécanismes de 
contrôle du bio-pouvoir, euro-centrique et andro-blanc.
Identifier le modèle colonial, qui en termes d’étude et de contrôle 
a promulgué le discours d’une anatomie expérimentale pleine 
d’harcèlement, de punition, de mépris et de discrimination 
systématique.

 Habiter le corps qui est en constante transformation en abordant la 
santé et le plaisir comme des principes d’autogestion est un droit.
 Les pratiques qui seront étudiées ici poserons également une 
dimension collective et décoloniale, pour ainsi cultiver un avenir 
vers un corps communautaire et subjectif qui s’oppose à la 
cruauté, les abus et les séquelles de la tradition dogmatique.

 Lieu : Saint-Etienne
 Dates : du 12 au 13 octobre 2023
 Durée : 2 jours
 Formatrice : Maica Martinez (Otratierra)
 Partenariat : Empreinte en mouvement

 Contact : empreinteenmouvement@gmail.com
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Formation Thealingua

À la croisée des pédagogies actives et des sciences cognitives 
en didactique, la formation THEALINGUA permet d’acquérir des 
savoirs : un ensemble théorique lié à des exercices Théâtre et 
langues, des savoir-faire : la mise en place d’environnements 
spécifiques à l’enseignement-apprentissage des langues 
étrangères et des savoir-être : une conscience réflexive. La 
certification finale validée, la personne devient Thealinguiste et est 
invitée à rejoindre le réseau Thealingua.

 Dates : du 22 au 26 avril 2024
 Lieu : Saint-Etienne
 Durée : 5 jours
 Formateur.rice.s : Marjorie Nadal et Denis Aubert (centre CREAL) 

 Contact : marjorie.nadal@centrecreal.org
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Questions de genre dans les musiques 
actuelles 

Contrairement à de nombreuses idées-reçues selon lesquelles le 
secteur culturel serait, par essence, porteur de valeurs humanistes, 
d'universalité voire un milieu contestataire remettant en cause 
l'ordre social et donc favorable à plus d'égalité entre les individus 
et notamment entre les femmes et les hommes, les récents 
constats et chiffres partagés par les professionnel·les du secteur 
montrent que l'égalité est bien loin d'être acquise. Aujourd'hui 
encore dans ce secteur, parfois même davantage que dans des 
secteurs jugés plus « masculins », les femmes sont sujettes à 
de nombreuses discriminations, tant dans l'accès aux postes de 
direction ou aux moyens de diffusion et de production que dans 
leur place ou leur image sur scène, dans les médias, au sein des 
équipes ou parmi le public.

De récentes études et enquêtes statistiques ont encouragé le 
gouvernement mais aussi les institutions culturelles à mettre 
en place une politique favorable à plus d'égalité et une prise en 
compte des questions de genre pour prévenir les agressions et 
violences liées à un climat sexiste au sein des établissements 
culturels.

Cette formation vous permettra de répondre aux obligations 
auxquelles vous êtes soumis·es en tant que professionnel·les, 
mais aussi et surtout de partager au sein de vos équipes une 
compréhension des mécanismes qui favorisent le sexisme et 
penser en interne des pistes d'action concrètes pour une politique 
plus égalitaire.

 Durée : 2 jours, 15 heures 
 Formatrices : Julie Champagne et Cécile Casen

 Plus d’informations à venir, contact : julie@crefadloire.org
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ANIMER DES 
PROJETS 

COLLECTIFS
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Agir et travailler en coopération, l’assurance 
d’une équipe unie, découverte de l’échelle de la 
coopération

Un groupe d’individus cherchant à faire ensemble est un groupe 
qui coopère. Mais coopérer ça ne se décrète pas ! En amont de 
la coopération, les personnes du groupe doivent se situer, avoir 
conscience de la place qu’ils·elles prennent, définir leurs fonctions, 
identifier leurs rôles.

Cette formation cherche à déjouer les recettes toutes faites sur 
la coopération. Elle propose, à partir d’exercices, un cadre de 
réflexion qui permet d’envisager sereinement la coopération dans 
un groupe. Se situer avant d’agir, analyser avant de s’imposer, 
clarifier les éléments qui permettront à un groupe de coopérer sans 
subir les injonctions à le faire.

Coopérer ce n’est pas mutualiser, coopérer c’est chercher à faire 
conjointement avec quelqu’un·e et donc s’assurer que chaque 
partie prenante est prête à “donner-recevoir”. 
Les dirigeant·es d’organisations du secteur marchand et non 
marchand souhaitent coopérer à plusieurs niveaux, en interne 
avec leurs collaborateur·rices et avec leurs partenaires ou clients à 
l’échelle de leurs écosystèmes voire de leurs territoires. 

Repenser nos modes de coopération, décrypter les impensés des 
coopérations, en quoi elles servent (ou pas) le projet d’entreprise/
d’association et clarifier ses intentions sont autant d’invitations à 
repenser les nécessités de faire ensemble là où le système nous 
renvoie en permanence à une échelle individuelle.

 Dates : 27, 28 et 29 février 2024 et 28,29 et 30 octobre 2024
 Durée : 18h réparties sur 2,5 jours 
 Lieu : Saint-Etienne
 Formateurices : Stéphanie Henry, 

 Wim Vogelaere (Reflect to Grow)

 Contact : stephanie@crefadloire.or
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Penser et agir dans la complexité et théâtre 
d’improvisation : découverte de l'entraînement 
mental

Cette formation propose une démarche appropriable par toustes 
pour travailler une pensée critique autonome. La méthode de 
l’entraînement mental est ancrée dans l’histoire de
l’éducation populaire comme résistance aux habitudes de pensée 
et aux postures réductrices. Il nous importe aujourd’hui de le 
proposer à tous·tes et à chacun·e pour comprendre et agir plutôt 
que subir, pour rire de nous plutôt que d’en pleurer, pour cultiver 
notre humanité plutôt que d’y renoncer.

Selon les souhaits, les usages, les situations, l’entraînement 
mental peut nourrir des démarches d’analyses de pratiques 
professionnelles ou associatives et coopératives, permettre à 
des équipes pluridisciplinaires de travailler leur objet commun, 
accompagner des personnes pour réduire l’écart entre pensée et 
action, entre discours et réel. 

Ces stages s’adressent à des professionnel·le·s, responsables 
associatifs, bénévoles, éducateurs, travailleurs sociaux, 
professionnels du médico-social, salariés de la fonction publique...

Dans cette session, les formatrices proposent de s’appuyer sur des 
exercices du théâtre d’improvisation pour découvrir la méthode de 
l’entraînement mental.

 Dates : du 12 au 16 mars 2024
 Durée : 35 heures réparties sur 5 jours
 Lieu : La Comète, place Roannelle à Saint-Etienne
 Formatrices : Marie-Céline Mayoud (comédienne et membre du collectif

 La Méandre) et Florence Lenertz

 Contact : florence@crefadloire.org
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Penser et agir dans la complexité :
découverte de l'entraînement mental

Cette formation propose une démarche appropriable par tou·te·s 
pour travailler une pensée critique autonome. La méthode de 
l'entraînement mental est ancrée dans l'histoire de
l'éducation populaire comme résistance aux habitudes de pensée 
et aux postures réductrices. Il nous importe aujourd'hui de le 
proposer à tou·tes et à chacun·e pour comprendre et agir plutôt 
que subir, pour rire de nous plutôt que d'en pleurer, pour cultiver 
notre humanité plutôt que d'y renoncer.

Selon les souhaits, les usages, les situations, l'entraînement 
mental peut nourrir des démarches d'analyses de pratiques 
professionnelles ou associatives et coopératives, permettre à 
des équipes pluridisciplinaires de travailler leur objet commun, 
accompagner des personnes pour réduire l'écart entre pensée et 
action, entre discours et réel. 

Ces stages s'adressent à des professionnel·le·s, responsables 
associatifs, bénévoles, éducateurs, travailleurs sociaux, 
professionnels du médico-social, salariés de la fonction publique...

Les stages du Crefad Loire sont encadrés par des formateurs et 
formatrices inscrit·e·s dans la dynamique collective du réseau des 
Crefad et engagé·e·s pour la transmission de l'entraînement mental 
sous différentes formes.

 Dates : du 12 au 16 décembre 2023 
 Durée : 35 heures réparties sur 5 jours
 Formatrices : Florence Lenertz et Julie Champagne 
 Lieu : Saint-Etienne

 Dates : du 21 au 25 octobre 2024
      Durée : 35 heures réparties sur 5 jours
 Formatrices :  Stéphanie Henry et Maud Muller 
 Lieu : Saint-Etienne
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Penser et agir dans la complexité : 
approfondissement de l’entraînement mental

Pour celles et ceux qui ont déjà découvert l’entraînement mental 
et souhaitent amener, creuser, revenir sur des termes, retravailler 
collectivement et accompagné·e·s par un·e formateur·rice, les 
sessions approfondissement permettent tout cela !

Cette formation propose une démarche appropriable par tou·te·s 
pour travailler une pensée critique autonome. La méthode de 
l’entraînement mental est ancrée dans l’histoire de
l’éducation populaire comme résistance aux habitudes de pensée 
et aux postures réductrices. Il nous importe aujourd’hui de le 
proposer à tou·tes et à chacun·e pour comprendre et agir plutôt 
que subir, pour rire de nous plutôt que d’en pleurer, pour cultiver 
notre humanité plutôt que d’y renoncer.

Ces stages s’adressent à des professionnel·le·s, responsables 
associatifs, bénévoles, éducateurs, travailleurs sociaux, 
professionnels du médico-social, salariés de la fonction publique...

Les stages du Crefad Loire sont encadrés par des formateurs et 
formatrices inscrit·e·s dans la dynamique collective du réseau des 
Crefad et engagé·e·s pour la transmission de l’entraînement mental 
sous différentes formes.

 Dates : du 21 au 25 octobre 2024
 Durée : 30 heures réparties sur 5 jours
 Formatrice : Julie Champagne

 Lieu : à définir
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Certificat de formation à la gestion associative 
(CFGA)

Le CFGA est la seule formation certifiante pour la gestion d’une 
association. Destinée à la fois à des bénévoles, des salarié.es 
d’association, des jeunes en Service Civique et des porteur.ses de 
projet associatif souhaitant valoriser leur engagement, elle vise à 
leur transmettre les connaissances nécessaires pour leur permettre 
l'exercice de responsabilités dans la gestion administrative, 
financière et humaine d'une association :

 >  Principes fondamentaux de la loi 1901 
 >  Evolution du monde associatif en relation avec les pouvoirs publics
 >  Compétences en matière d'organisation et de gouvernance 
 >  Compétences en matière de fonction employeur et d’encadrement
  du bénvolat
 >  Compétences en matière de finance associative et de comptabilité
 >  Compétences en matière de gestion de projets 
 >  Prise en compte de l'égalité des genres dans son association
 >  Préparation du stage pratique

Pour valider la formation, une expérience pratique réalisée 
simultanément ou non avec la formation théorique et équivalente 
à vingt jours effectifs minimum doit être accomplie dans une 
association déclarée. 

 Dates : du 15 avril au 7 mai 2024
 Durée : 7 jours, 42 heures (formation théorique) + stage de 20 jours,

 120 heures en association (formation pratique)
 Lieu : Saint-Etienne
 Formatrices : Maud Muller, Julie Champagne, Stéphanie Henry,

 Florence Lenertz, Laure Georget (CREFADA), Cécile Casen

 Contact : maud@crefadloire.org
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CRÉATION
D’ACTIVITÉ
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Mûrir son projet de création d’activité

Monter un projet est souvent un parcours semé d’obstacles, de 
questionnements, d’étapes, lors duquel un.e porteur.se de projet 
peut se sentir démuni.e face aux problèmes posés et isolé.e dans 
son quotidien. Nous pensons que créer une activité nécessite du 
temps, des compétences qu’il nous semble important d’investir et 
de travailler dans un cadre collectif et bienveillant. 

Cette formation a pour finalité l'aide au montage de son projet 
de création d'activité et d'entreprise (entreprise individuelle, 
association ou société), que celui-ci soit individuel ou collectif, avec 
ou sans but lucratif. 

Elle doit permettre de clarifier le projet, son ou ses activités, de 
vérifier l'adéquation de son projet professionnel avec ses priorités 
personnelles, et de se donner un plan d'action réaliste pour monter 
son projet dans ses différentes étapes et dimensions : besoins 
des clients ou utilisateurs, moyens et finances, gestion du temps, 
compétences à acquérir, statuts pour entreprendre, connaissance 
du territoire et des secteurs d'activité, spécificités de l'économie 
sociale et solidaire, réseaux de soutien…

Les jours de formation sont espacés de 10 jours, afin de laisser aux 
stagiaires le temps de travailler leur projet entre chaque module.

 Dates : du 22 janvier au 22 mars 2023
 Durée :  8 jours, 56h de formation et 3h d’accompagnement individuel à la
 création d’activité
 Lieu : Saint-Etienne, et en itinérance dans des lieux inspirants
 Formateur.rices : Maud Muller, Gérard Ogus, Camille Chatelaine et Berthine

 Gerbet (TEM Press)

 Contact : maud@crefadloire.org 
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S’outiller pour développer son activité de 
l’économie sociale et solidaire

Un parcours de formation de six mois, ancré dans l’éducation 
populaire, qui accompagne les porteur.ses de projets désirant 
développer leur activité et entreprise de l’économie sociale et 
solidaire (entreprise individuelle, société ou association). Cette 
formation théorique et pratique inclut un stage de cinq à dix 
semaines dans une organisation en France ou à l’étranger (en 
Europe et Turquie), afin de mettre les porteur.ses de projet en 
condition réelle d’apprentissage. 

Nous envisageons ce parcours de création d’activité comme un 
moment important pour prendre du recul sur son projet personnel 
et professionnel et mobiliser ou acquérir des moyens et des 
compétences sur lesquelles s’appuyer avant de se lancer. 

 Dates : de septembre à décembre 2024 (formation théorique)
 Durée : 16 jours, 112h de formation théorique, 6h d’accompagnement 

 individuel à la création d’activité
 Lieu : Saint-Etienne, et en itinérance dans des lieux inspirants
 Formatrices : Maud Muller, Stéphanie Henry, 

 Florence Lenertz

 Contact : maud@crefadloire.org 
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Entreprendre pour bâtir son engagement 
citoyen pour une société durable et inclusive

Une formation de 8 mois, commencée en 2023 et qui finira en 
mai 2024  à destination des jeunes de 16 à 30 ans qui souhaitent 
se tester/créer une activité. Un local  de « résidence » sera mis à 
disposition du groupe pour les temps collectifs et aussi en appui 
aux temps individuels d’expérimentation.

Cette formation mêle itinérance vers des lieux inspirants et 
missions d'intérêt général, des entretiens individuels pour avancer 
sur son projet et des sessions de formation en groupe entre 2 et 4 
jours par mois en Auvergne Rhône Alpes sur les thèmes suivants : 

Octobre 2024 :  Pré-Emergence : Création d’un collectif
Novembre 2023 :  Emergence : Formaliser son projet
Décembre 2023 :  Mûrir son projet 
Janvier 2024 :   Créer son activité (statut, place de 
 l’argent…)
Février 2024 :   Communiquer sur mon projet
 Mars 2024 :  Chantier : Coopération, mobilité et
 interculturalité
Avril 2024 :  Itinérance
Mai 2024 :  Capitalisation, bilan, valorisation du projet.
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Priorité donnée aux jeunes de 16 à 25 ans (jusqu’à 30 ans pour les 
jeunes en situation de handicap) en mobilisant le dispositif service 
civique d’initiatives qui leur permettra d’être accompagné·es et 
rémunéré·es pendant ce temps de formation. Toutefois, tous les 
profils et statuts seront accueillis, nous étudierons ensemble la 
possibilité de suivre la formation.

 Dates : D’octobre 2023 à mai 2024 
 Durée : 8 mois
 Lieu : Local collectif et accompagnement à Saint-Etienne, formations en

 Auvergne Rhône Alpes et en itinérance dans des lieux inspirants.
 Formateur.rices : Stéphanie Henry, Robin Diaz, Elisa Thoma,  Maïté 
Boussiron  & autres intervenant·e·s nécessaires à la formation et aux
 projets.

 Partenariats : dASA, La Brèche, Crefad Auvergne

 Contact : maite@crefadloire.org
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Entreprise Coopérative Jeunesse. Boutique 
éphémère de jeunes créateurices.

L’ECJ consiste à confier les clés d’une structure de l’ESS 
répondant aux besoins du territoire à un collectif de jeunes 
entrepreneur·e·s en vue de renforcer leur pouvoir d’agir et 
leur émancipation. Cette structure porte un projet politique de 
changement de paradigme, celui de l’économie sociale et solidaire. 
Elle n’a donc pas vocation de lucrativité mais d’utilité sociale. 
De même, la structure n’est pas pilotée par une seule personne 
mais par une gouvernance partagée (une personne = une voix) 
qui associe un collège de sympathisant·e·s, un collège d’acteurs 
locaux et un collège des coopérant·e·s

Tou·te·s les membres de l’équipe se rémunèrent en fonction des 
bénéfices qu’ils et elles génèrent et apprennent à gérer pas à 
pas l’ensemble des différentes facettes du fonctionnement de la 
structure : commandes, planification, organisation des services, 
relation avec les clients, encaissements, communication interne et 
externe, comptabilité, gestion, etc. Ils et elles sont accompagné·e·s 
dans le collectif, la création d’activité et la gestion de l’ECJ par le 
CREFAD Loire.

 Dates : D’octobre à décembre 2024
 Durée : 3 mois
 Lieu : Local collectif et accompagnement à Saint-Etienne
 Formateur·rice·s : Stéphanie Henry, Maïté Boussiron et autres 

 intervenant·e·s nécessaires à la formation et aux projets.

 Contact : maite@crefadloire.org
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FORMATIONS 
A LA DEMANDE



Obtenir son agrément service civique

Avez-vous le projet d’accueillir des volontaires en service civique? 
Vous avez déjà accueilli ou non des jeunes volontaires dans le 
cadre de l’intermédiation et vous souhaitez avoir votre propre 
agrément? 

L'Agence du Service Civique souhaite permettre à toutes les 
structures qui le souhaitent d'accueillir un ou une jeune c’est 
pourquoi le Crefad Loire propose, à la demande, une formation 
d'une journée afin de rédiger sa demande d’agrément, d’écrire ses 
missions, de connaître ses obligations envers les volontaires et 
envers les services de l’Etat dont l’Agence du Service Civique.

La formation peut aussi porter sur l’accueil et l’envoi de jeunes 
volontaires en service civique à l’étranger. 

 Formatrices: Maïté Boussiron et Stéphanie Henry 
 Date : 1 journée (à définir)
 Lieu : Saint-Etienne

 Contact : stephanie@crefadloire.org
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S’appuyer sur les programmes-outils de la 
Commission européenne pour développer des 
projets à l’international

Face aux besoins croissants des organisations de l’économie 
sociale et solidaire de faire réseau, d’échanger sur leurs pratiques, 
de s’inspirer d’innovations toujours plus inventives, il devient plus
que nécessaire de former les permanent·es des structures de ce 
secteur marchand et non marchand aux programmes Erasmus 
Plus, Corps européen de Solidarité ou Europe Créative.
Encore trop méconnu, les programmes-outils de la Commission 
européenne permettent de décloisonner les univers en permettant 
à tous les acteurs qui ont des actions à visée éducative de se 
croiser, de réfléchir ensemble, de s’inspirer et de développer de 
nouvelles manières d’appréhender notre monde.
Comprendre, apprendre, écouter, échanger, discuter, se nourrir, 
concevoir, rêver, agir, disséminer, rendre visible – ces aspirations 
se concrétisent lors de projets européens de jeunes, de formateurs, 
d’éducateurs. Les oess se veulent précurseurs de l’épandage des 
valeurs de l’éducation formelle et non formelle, les programmes 
cités peuvent les y aider.

 Date : à la demande - 5 jours dont 2 mutualisés avec d’autres si possible
 Lieu : partout en France
 Formatrice : Stéphanie Henry

 Contact : stephanie@crefadloire.org
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Construire et animer une démarche 
participative en accord avec son projet et ses 
finalités 

Sur demande d’un collectif, d’une association, d’un groupe au 
sein d’une collectivité ou institution publique, axée sur un projet 
en particulier ou plus globalement sur les activités de la structure, 
nous proposons une formation sur les questions de participation 
citoyenne. 

Car ces termes : “Participation citoyenne”, “prise en compte de la 
parole des usagers·ères”, “démarches de co-construction avec les 
habitant·es” se systématisant dans les discours publics, les appels 
à projets etc. et renvoient à des champs (urbanismes, animation 
socio-culturel, éducation populaire), des pratiques (en tant qu’habi-
tant·es, agent de collectivité, bénévole ou salarié·e d’une associa-
tion) et situations multiples. 

Nous proposons de construire une formation pour : 
 . prendre du recul sur ces situations, définir les finalités d’un
 groupe pour construire, écrire, animer un projet en accord
 avec celles-ci; 
 . interroger sa place dans une démarche participative
 (questions de métiers, de pouvoir, d’outillage etc.).

 Public : collectifs, associations, agents publics ou autres
 Durée et lieu : selon la demande, minimum 3 jours. 
 Formatrice : Florence Lenertz et intervenant.es extérieur.es selon la

 demande

 Contact : florence@crefadloire.org
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Comptabilité et gestion associative : la saisie, 
l’archivage, outils de gestion, outils de contrôle

Savoir lire un bilan, un compte de résultat, être en capacité de 
construire des outils de gestion adaptés à son activité, sont autant 
de compétences nécessaires aux acteur·trice·s associatifs afin 
d’être en capacité de prendre des décisions stratégiques pour son 
activité. 
 
Comprendre les mécanismes de la comptabilité peut s’avérer dans 
certaines situations indispensable pour pouvoir dialoguer avec son 
banquier, ses financeurs, ses adhérents, son expert-comptable... 
mais aussi pour pouvoir prendre des décisions stratégiques en 
ayant conscience des impacts sur la gestion de son activité.

 Date : du 02 au 04 octobre 2023, et sur demande 
 Durée : 21 heures réparties sur 3 jours
 Lieu : Saint-Etienne
 Formatrice : Maud Muller et intervenantes extérieures selon la demande

 Contact : maud@crefadloire.org



30

FORMATIONS 
CIVIQUE ET

CITOYENNES
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Comment le sujet de la laïcité est traité dans 
les médias? Critique, histoire et principes

Cette formation de deux jours propose aux jeunes volontaires en 
service civique de trouver les ressorts et les moyens de mieux 
appréhender les enjeux de notre société. Cette session sera consa-
crée à traiter la question de la laïcité en France, entre ce que nous 
pouvons en percevoir (médias, discours…) et son histoire, ses 
principes.
L’objectif est de comprendre l’actualité et d’analyser les situations 
vécues et les questionnements rencontrés par les jeunes dans le 
cadre de leurs engagements, de les travailler collectivement pour 
pouvoir se donner les moyens d’agir concrètement et transformer 
leurs conditions de vie. 

 Dates : du 20 au 21 mars 2024
 Durée : 2 jours, 14 heures
 Lieu : Saint-Étienne
 Formateurices : Jean-Marc Juge & Maïté Boussiron 

 Contact : maite@crefadloire.org
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Questions de genre et égalités

Cette formation de deux jours propose aux jeunes volontaires en 
service civique de trouver les ressorts et les moyens de mieux 
appréhender les enjeux de notre société notamment sur les ques-
tions de genre et d’égalité qui touchent tous les domaines de la vie 
publique et privée. 
L’objectif est de connaître les dynamiques à l’œuvre, d’acquérir les 
notions de base afin d’analyser les situations vécues et les pro-
blèmes rencontrés par les jeunes dans le cadre de leurs engage-
ments, de les travailler collectivement pour pouvoir se donner les 
moyens d’agir concrètement et transformer leurs conditions de vie. 

 Dates : décembre 2024
 Durée : 2 jours, 14 heures
 Lieu : Saint-Étienne
 Formateurices : Maïté Boussiron, Julie Champagne et Aloé Lebrat 

 Contact : maite@crefadloire.org
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Comment faire société avec nos différences?

Cette formation de deux jours propose aux jeunes volontaires en 
service
civique de trouver les ressorts et les moyens de mieux appréhender 
les
enjeux de notre société notamment sur les questions de discrimi-
nations et de vivre-ensemble. 

L’objectif est d’apprendre à repérer et identifier les discriminations 
et de comprendre les impacts des discriminations basées sur les 
représentations pour développer des moyens d’agir afin de pré-
venir les discriminations. Nous travaillerons collectivement pour 
pouvoir se donner les moyens d’agir concrètement et transformer 
leurs conditions de vie. 

 Dates : 20 et 21 février 2024
 Durée : 2  jours, 14 heures
 Lieu : Saint-Etienne
 Formateurices : Maïté Boussiron & Sofiya Tsisar

 Contact : maite@crefadloire.org
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Développement durable et transition 
écologique

Cette formation de deux jours propose aux jeunes volontaires en 
service
civique de trouver les ressorts et les moyens de mieux appréhender 
les
enjeux de notre société notamment avec les notions de base des 
quatres piliers du développement durable et de la transition écolo-
gique. 

La formation se déroule en deux temps, une partie théorique avec 
des ateliers participatifs et une partie pratique, les mains dans la 
terre, dans un tiers-lieu rural qui milite pour une transition agricole, 
alimentaire et environnementale. 

L’objectif est de partir des interrogations et situations des jeunes, 
de les travailler collectivement pour pouvoir se donner les moyens 
d’agir concrètement et transformer leurs conditions de vie.

 Dates : Octobre 2024
 Durée : 2  jours, 14 heures
 Lieu : Saint-Etienne/ Chamboeuf
 Formateurices : Maïté Boussiron & Lolita Dalary
 Partenariat : Tiers-lieu rural Le Treuil. 

 Contact : maite@crefadloire.org
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ATELIERS
Pour les associations et 

collectifs

Permanences de comptabilité associative 

Nous proposons des permanences de comptabilité / administratif / 
gestion à destination de petites structures associatives une fois par 
mois, au local Ici-Bientôt.

Cette proposition part du constat qu'il est parfois difficile de 
prendre le temps de faire la comptabilité et l'administratif de 
sa structure alors que le cœur du projet est ailleurs. L’idée est 
que chaque participant.e puisse venir faire sa comptabilité / son 
administratif sur place et une personne de l'association sera 
présente pour chercher avec vous des réponses à d'éventuelles 
questions grâce à ses compétences / expériences propres et à des 
ressources extérieures mobilisables.

Gratuit sur inscription (places limitées). Une adhésion à 
l'association est nécessaire (20 euros minimum).

 Dates : 3 octobre, 26 octobre, 14 novembre et 12 décembre 2023, puis une
 fois par mois jusqu’en juin 2024 (dates à venir)

 Lieu : au 40 rue de la Résistance, 42000 Saint Etienne
 Animatrices : Laure Georget (CREFADA) et Maud Muller

 Infos et inscriptions : maud@crefadloire.org
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Ecrire sa demande de subvention FDVA 

Le Fonds pour le développement de la vie associative est un 
fonds destiné aux associations faiblement employeuses, reposant 
principalement sur le bénévolat. Il a pour objectif de : 
favoriser la formation des bénévoles (FDVA 1)
soutenir le fonctionnement global et les projets innovants des 
associations (FDVA 2)

Vous souhaitez vous renseigner sur les critères d’éligibilité et être 
accompagné.e dans l’écriture de votre dossier de demande ? Le 
Crefad Loire propose une journée entière dédiée au FDVA : une 
matinée pour se renseigner sur le fonds et le dossier Cerfa, et un 
après-midi pour écrire sa demande et son budget prévisionnel 
sur place, en autonomie et/ou avec l’aide d’une personne de 
l’association.

 Date : le 24 janvier 2023
 Durée : de 10h à 18h
 Lieu : au 40 rue de la Résistance, Saint-Etienne
 Animatrices : Maud Muller et Stéphanie Henry

 Infos et inscriptions : maud@crefadloire.org
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Fresque du facteur humain 

Ce n’est pas parce que les gens sont convaincus de la nécessité 
du changement, que celui-ci est planifié, que les coûts sont réduits 
et les obstacles diminués que pour autant le changement opère.

Car nous sommes des êtres humains, dotés d’un dispositif cognitif, 
qui est un facteur essentiel du changement. La fresque du facteur 
humain apporte un éclairage sur les facteurs humains (émotions, 
biais cognitifs, mémoire, appartenance sociale…) qui entrent en 
jeu dans l’évolution de nos comportements face aux transitions en 
cours, et permet de croiser les perceptions des participant.e.s et de 
créer une représentation collective des leviers que nous pouvons 
saisir pour changer nos comportements.

La Fresque du Facteur Humain est une expérience apprenante 
et collaborative. Cet atelier de 3 heures réunit une dizaine de 
participant.e.s, guidé.e.s par un.e animateur.rice formé.e à 
l’animation de fresques du Facteur Humain. 

 Date : sur demande
 Durée : 3h
 Animatrice : Maud Muller

Vous souhaitez organiser une fresque dans votre structure ? 

Contactez Maud à maud@crefadloire.org
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ATELIERS
Pour les jeunes adultes

Droits des volontaires

Atelier ouvert à toustes les jeunes volontaires en service civique 

Cet atelier permet aux jeunes de connaître leurs droits en tant 
que volontaire et les fondamentaux du service civique (congés, 
indemnités, droit à la formation) ainsi que les avantages (aides aux 
logements, mobilité, engagement et autres... ). Il se veut collectif 
pour encourager les jeunes volontaires dans différentes structures 
à échanger. 

 Dates : sur demande
 Durée : 3h
 Lieu : Saint-Etienne
 Animatrice : Maïté Boussiron

 Contact : maite@crefadloire.org
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Projet (d’)à-venir - Valorisation des savoirs et 
compétences acquises

En accompagnant des jeunes, nous observons que ces dernier.
es ne valorisent pas ou peu les compétences qu’ielles ont. Les 
compétences ne se développent pas seulement dans un parcours 
diplômant ou professionnel mais dans toutes les sphères de la vie - 
et tout au long de la vie - :  une mobilité, un engagement bénévole, 
une formation, une pratique sportive ou culturelle, des passions 
diverses et variées ne sont que quelques exemples des espaces ou 
les personnes développent des savoirs. 

Le Crefad Loire propose une journée entière dédiée aux questions 
de valorisation des savoirs et des compétences acquises des 
jeunes dans un cadre collectif à partir d’expériences dont les 
jeunes sont fièr.es. Un module en fin d’après-midi sera proposé 
sur les opportunités possibles dont les jeunes peuvent se saisir 
( service civique, reprise d’études, créer son activité, recherche 
emploi, stage à l’étranger, corps européen de solidarité…) ainsi 
qu’une visite à l’espace Infos Jeunes. 

 Dates : 4 janvier ou 6 mars 2024
 Durée : 7h 
 Lieu : Saint-Etienne
 Animatrice : Maïté Boussiron et intervenantes Maud Muller, Stéphanie Henry

 Contact : maite@crefadloire.org



40

Atelier de découverte 

Réaliser un projet de solidarité via le Corps Européen de Solidarité

Cet atelier permet de présenter le dispositif du Corps Européen de 
solidarité pour qu’un jeune ou un groupe de jeunes puissent être 
accompagné et avoir un soutien financier pour porter un projet de 
solidarité dans le quartier ou dans le ville. Nous présenterons des 
projets déjà réalisés par des jeunes, les critères d’éligibilité et des 
explications sur l’écriture du dossier de subvention. 

En plus de cet atelier, nous pouvons réaliser de nouveaux temps 
pour accompagner les jeunes à écrire la demande de subvention 
en fonction des demandes.

 Dates : 08 janvier 2024 ou le 03 septembre 2024
 Durée : 2h
 Lieu : Saint-Etienne
 Animatrice : Maïté Boussiron

 Contact : maite@crefadloire.org

ATELIER
Découverte
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ATELIER
en mixité choisie

ATELIER
   Entraînement mental

Initiation aux outils numériques
Approfondissement aux outils des services publics en ligne
Broderie numérique (découverte et approfondissement)

 Ateliers hebdomadaires, infos et inscriptions : sofiya@crefadloire.org

Le Crefad Loire propose un nouveau format : les ateliers 
Entraînement Mental. Destinés à celles et ceux qui ont réalisé 
un stage de découverte de l’entraînement mental et/ou un stage 
approfondissement, ces ateliers, d’une durée maximale de deux 
heures, sont pensés comme étant un entraînement. Un par un, les 
éléments de méthode seront décortiqués à plusieurs afin de mieux 
s’approprier collectivement et individuellement les schémas et 
autres définitions.

 Régularité : tous les mois, le vendredi matin de 8h à 10h. 
 Dates et lieu : à définir

 Infos et inscriptions : stephanie@crefadloire.org

Randonnée Entrainement mental 

Une journée à la découverte de la boucle verte pour s’entraîner à 
partir de nos SCI.

 Dates à venir, infos et inscriptions : florence@crefadloire.org

pour les femmes et personnes 
des minorités sexuelles et de genre
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Contact 

N’hésitez pas à nous contacter pour : 

> connaître le prix de nos formations et obtenir un devis
> être accompagné à la prise en charge des frais de formation (démarches 
OPCO, Pôle Emploi, CPF)
> discuter de la possibilité d’une participation à tarif adapté à votre situation en 
cas de refus de prise en charge
> mettre en place une formation à la demande pour votre organisation
> connaître les prochaines dates de formation 
> programmer une formation adaptée à vos besoins.

Crefad Loire 
40 rue de la Résistance - 42000 Saint-Etienne
contact@crefadloire.org - Tel : 09 86 38 24 46

https://crefadloire.org

Association membre du réseau des Créfad

Organisme de formation déclaré sous le numéro 82420234742
Référencé Datadock - Certifié Qualiopi






